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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie                                                                            „STOP WYKLUCZENIU - aktywna integracja w powiecie strzyżowskim i rzeszowskim”

FORMULARZ REKRUTACYJNY 

DO PROJEKTU

„STOP WYKLUCZENIU- aktywna integracja w powiecie strzyżowskim i rzeszowskim”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Oś Priorytetowa VIII Integracja społeczna

Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym -projekty konkursowe

Nr Umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  o dofinansowanie projektu: 

UDA- RPPK. 08.01.00-18-0032/19-00
realizowany przez 

Towarzystwo ALTUM Programy Społeczno-Gospodarcze,  ul. Warszawska 5/7,                            35-205 Rzeszów

Data wpływu formularza rekrutacyjnego: ………………….. 
 
Nr formularza rekrutacyjnego: …………………..
Liczba punktów: …………………..
	 DANE KANDYDATA

	 Imię
	
	Nazwisko
	

	PESEL 
	
	Płeć

	            K                             M


	Data urodzenia
	
	Miejsce urodzenia
	

	DANE KONTAKTOWE KANDYDATA

	Tel kontaktowy
	

	Adres e-mail
	

	 MIEJSCE ZAMIESZKANIA KANDYDATA 
KRYTERIUM REKRUTACYJNE (OBLIGATORYJNE)

	Ulica 
	
	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	
	Miejscowość
	

	Województwo
	
	Powiat
	

	Gmina
	
	Poczta
	

	SYTUACJA SPOŁECZNO – ZAWODOWA KANDYDATKI/TA

	KRYTERIA REKRUTACYJNE (OBLIGATORYJNE)

	1.
	Jestem osobą zagrożoną ubóstwem/ wykluczeniem społecznym 
	Korzystam ze świadczeń                   z pomocy społecznej (zaświadczenie z GOPS)
	□ tak                     □ nie              

	
	
	Kwalifikuje się do objęcia wsparciem pomocy społecznej tj. spełniam, co najmniej jedną z przesłanek: 
  1) ubóstwa; 

 2) sieroctwa; 

 3) bezdomności; 

 4) bezrobocia; 

 5) niepełnosprawności; 

 6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

 7) przemocy w rodzinie; 

 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

 8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

 9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych                      i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 

10) (uchylony) 

11) trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali                   w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

13) alkoholizmu lub narkomanii; 

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) klęski żywiołowej lub ekologicznej.
	□ tak                     □ nie              

	
	
	Korzystam z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa                        (zaświadczenie z GOPS)
( osoby korzystające z PO PŻ                   – 15 pkt)
	□ tak                     □ nie              

	KRYTERIA DODATKOWE

	2
	Kwalifikacje zawodowe
(osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych –  2 pkt.)
( osoby  posiadające niskie kwalifikacje zawodowe lub niedostosowane do potrzeb rynku pracy–1 pkt)
	□   brak 
□ niedostosowane do potrzeb rynku pracy

□  Podstawowe (osoba, która ukończyła szkołę podstawową) – ISCED 1

□ Gimnazjalne (osoba ukończyła gimnazjum) – ISCED 2

□ Ponadgimnazjalne (osoba ukończyła liceum 

ogólnokształcące, liceum profilowane, uzupełniające

liceum ogólnokształcące, technikum, technikum uzupełniające lub zasadniczą szkołę zawodową) – ISCED 3

□ Policealne (osoba ukończyła szkołę policealną) – ISCED 4

□ Wyższe (osoba uzyskała tytuł licencjata, inżyniera, 

magistra lub doktora – ISCED 5     

	3
	Doświadczenie  zawodowe
(brak – 3 pkt, małe do 5 lat – 1 pkt)

	□ brak
□ do 5 lat

□ powyżej 5 lat

	4
	Okres pozostawania bez pracy
( za każdy rok pozostawania bez pracy -0,25 pkt)
	Wpisz liczbę lat pozostawania bez pracy:……………….lat

	5
	Jestem osobą niepełnosprawną 
(orzeczenie o niepełnosprawności)
(niepełnosprawność – 5 pkt)
	□ tak                          □ nie              

	6
	Jestem kobietą 
(kobieta – 5 pkt)
	□ tak                          □ nie              

	7
	Osobą należącą do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrantem, osobą obcego pochodzenia.
	□ tak                        □ nie                     □ odmowa informacji

	8
	Osobą bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań.
	□ tak                        □ nie                     □ odmowa informacji

	9
	Osobą w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)
	□ tak                         □ nie                     □ odmowa informacji


	STATUS  NA RYNKU PRACY KANDYDATKI/TA W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU

	1. Bezrobotna/y zarejestrowana/y w PUP (zaświadczenie z PUP) □:

□ w tym osoba długotrwale bezrobotna
2. Bezrobotna/y niezarejestrowana/y w PUP □:

□ w tym osoba długotrwale bezrobotna

3. Bierna/y zawodowo □
osoby bezrobotne – osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia, osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi (Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego).

osoby długotrwale bezrobotne – definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). 

osoby bierne zawodowo –  osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad  dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo) -
 ( Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bierną zawodowo chyba, że jest zarejestrowana jako bezrobotna, wówczas zgodnie z definicją należy wykazać ją jako osobę bezrobotną). 


	WYBÓR SZKOLEŃ ZAWODOWYCH

Poniżej znajduje się lista przykładowych szkoleń zawodowych. 
Prosimy o zapoznanie się z naszą ofertą i zaznaczenie jakim szkoleniem są Państwo zainteresowani.

	Cukiernik, Fryzjer, Grafik komputerowy, Kosmetyczka, Krawiec, Kucharz, Magazynier                            z obsługą wózków widłowych, Opiekunka dziecięca, Opiekunka osób starszych, Pracownik biurowy, Prowadzenie spraw rachunkowo- finansowych, Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych, Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej, inne (jakie)………………………………………...


	UDOGODNIENIA DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Prosimy o wypisanie poniżej (jeśli dotyczy)

	(jakie)………………………………………...............................................................................................


	INFORMACJA O FORMACH WSPARCIA                                                                                                      ( SZCZEGÓLOWY OPIS ZADAŃ W REGULAMINIE REKRUTACJI I UCZESTNICTWA                   W PROJEKCIE)

	Zadania
	                          Formy wsparcia 

	Opracowanie indywidualnej ścieżki reintegracji 
	- przeprowadzenie wywiadu psychologicznego
- diagnoza sytuacji zawodowej

- opracowanie Indywidualnej Ścieżki Reintegracji

	Realizacja ścieżki reintegracji obejmująca usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym i zdrowotnym
	- wsparcie Life-coacha
- warsztaty rozwoju osobistego

- usługi prozdrowotne (m.in. okulista, dentysta, dietetyk) dla 20 UP

- usługa w zakresie zmiany wizerunku (fryzjer i/lub kosmetyczka i/lub stylistka) dla 20 UP

	Poradnictwo specjalistyczne
	- wsparcie psychologiczne

- pomoc prawna

	Realizacja ścieżki reintegracji obejmująca usługi aktywnej

integracji o charakterze zawodowym
	- szkolenie zawodowe 

- egzamin zewnętrzny

- 5 miesięczne staże zawodowe

- pośrednictwo pracy


	 OŚWIADCZENIA KANDYDATA

	Oświadczam, że:

Zapoznałem/am się z zasadami udziału w w/w Projekcie, wyrażam chęć uczestnictwa w nim i spełniam wymogi do tego uprawniające.

Zostałem/am poinformowany/a, że Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Wyrażam zgodę na publikację zdjęć z przebiegu realizacji projektu wykorzystywanych w celach związanych z jego promocją i sprawozdawczością.

Wyrażam zgodę na udział w badaniu ewaluacyjnym.

Zapoznałem/am się i akceptuję treść i warunki Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Zostałem/am poinformowany/a o przyjętych kryteriach kwalifikacji do udziału w projekcie:

Oświadczam, że spełniam kryteria grupy docelowej.

Oświadczam, że z własnej inicjatywy chcę uczestniczyć projekcie.

Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy oraz że wszystkie informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym są aktualne oraz zgodne z prawdą.

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych                          z procedurą rekrutacji oraz realizacją projektu „STOP WYKLUCZENIU - aktywna integracja w powiecie strzyżowskim i rzeszowskim”, na podstawie art. 29 w związku z art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Wyrażam zgodę na przekazywanie mi informacji drogą telefoniczną lub elektroniczną (email).
Ponadto zobowiązuję się: 

- w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie przekazać Beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, 

- w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie dostarczyć Beneficjentowi dokumenty potwierdzające osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej tj. podjęcie pracy lub innej formy zarobkowej                       na podstawie umowy o pracę (kserokopię umów o pracę), umów zlecenia, wpisów do CEIDG.

- natychmiastowego informowania Beneficjenta projektu o zmianie jakichkolwiek danych podanych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia).

	………………………………………….

Miejscowość, data
	………………………………………….

Czytelny podpis Kandydata


Załączniki ( właściwe zakreślić) :
1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie osoby o zamieszkaniu na terenie m. Rzeszowa lub powiatu rzeszowskiego lub powiatu strzyżowskiego.

2. Załącznik nr 2- Zaświadczenie GOPS o osobie zagrożonej ubóstwem/wykluczoną społecznie korzystającą ze świadczeń  pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 12.03.2004r. o pomocy społecznej  
lub
Oświadczenie osoby o zagrożeniu ubóstwem/wykluczeniu społecznym i kwalifikuję się do objęcia wsparciem pomocy społecznej tj. spełniającą., co najmniej jedną z przesłanek określoną w art. 7 ustawy z 12.03.2004r.. o pomocy społecznej
lub

Zaświadczenie GOPS o osobie zagrożonej ubóstwem/wykluczoną społecznie korzystającą z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 
3. Załącznik nr 3 – Oświadczenia osoby o kwalifikacjach zawodowych
4. Załącznik nr 4 – Oświadczenia osoby o doświadczeniu zawodowym
5. Załącznik nr 5– Zaświadczenie z PUP o statusie osoby na rynku pracy (dotyczy osoby zarejestrowanej                 w PUP)
lub

Oświadczenia osoby o pozostawaniu bez pracy (dotyczy osoby niezarejestrowanej w PUP)

6. Załącznik nr 6 – Oświadczenie osoby o płci

7. Załącznik nr 7 – Orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy)
Projekt „STOP WYKLUCZENIU - aktywna integracja w powiecie strzyżowskim i rzeszowskim”

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego  na lata 2014-2020 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

